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lhre Fragen

Review eingereichter Wunsch-Themen



Ihre eingereichten Fragen

Wie bereiten Sie sich auf den Einsatz von Open Source-
Software und deren Schnittstellen vor (Stichwort “digitale
Souveranitat”) — zum Beispiel fiir den Einsatz von OpenDesk,

Libre Office, Collabora Office, usw.?

« Unabhangigkeit von Amerikanischen Cloud-Anbietern

* Prototyp Integrierter Editor auf dem Experience Hub




Ihre eingereichten Fragen

Der Documents Collector verwirft die Reihenfolge der
Dokumente, wenn dieser uber die Akte geoffnet wird.

Wann wird das behoben?

 Version: Current Q3 2025




Neuerungen
d.velop documents

Current 2025 Quartal 2



Update Barrierefreiheit - Dokumentenmanagement fir alle.

Konformitatsbewertung zur Barrierefreiheit

fur d.velop documents

Priifgegenstand

d.velop documents Version Current 2025 - Q1 Patch 1

Konformitatsbhewertung

v,

I

zuganglich

Benutzergruppe

Zuganglichkeit

sehr gut

Zugénglichkeit

vereinbar mit BITV 2.0:2019
und konform mit EN 301549
V3.2.1:2021

sehr gut

- sehr gut
. sehr gut

PP @

sehr gut

@

sehr gut zuganglich

fiir Nutzung mit eingeschranktem Sehvermégen
oder ohne Farbwahrnehmung (S)

&
sehr gut zugdnglich
fiir Nutzung ohne Sehvermégen (B)

%

sehr gut zugdnglich
fiir Nutzung mit motorischer Beeintrichtigung (M)

g

sehr gut zugdnglich
fiir Nutzung mit eingeschréanktem oder ohne
Hérvermégen oder ohne Sprechvermdgen (H)

sehr gut zuganglich
fiir Nutzung mit kognitiver Beeintréchtigung (K)

Nicht erfiillte Priifkriterien mit Gewichtung




« Eigenschaften bearbeiten
* Vorschau

 Details zum Dokument

Neues Kontextment

¢  Ergebnisse in Verwaltung

a0 @

8

Ergebnisse filtern

21 Ergebnisse C,‘

= Ziehen Sie die Spalten hierhin, um die angezeigten Suchergebnisse zu gruppieren.

14
Tir

ANSICHT ANPASSEN m

O o. Titel Kategorie St... Fa... Per... Betreff Dokumentregister | A..

O ﬁ (Bewerbung) Bachelor Degree Personaldokument * 102 Bachelor Degree [;‘, H vy N :
(| ﬁ (Bewerbung) Bewerbung Personaldokument ° 104 Bewerbung 01_Einstellung i
O @ (Zeugnisse) Arbeitszeugnis 2004 Personaldokument o0 102 Arbeitszeugnis 2004 04_Beurteilungen :
D wH (Zeugnisse) Arbeitszeugnis 2022 Personaldokument P 102 Arbeitszeugnis 2022 04_Beurteilunger| :
(| (Disziplinarmalinahmen) Testdokument Personaldokument ° 102 Testdokument 04_Beurteilunger) :
D (Schulungen, Seminare, Fortbildungen) Fortbildung Excel 2016 Personaldokument * 102 Fortbildung Excel 2016 05_Ausbildung/F| :
(| (Schulungen, Seminare, Fortbildungen) Teilnahmebescheinigung Office 2018 Personaldokument ° 102 Teilnahmebescheinigung Office 2018 05_Ausbildung/F :
(| (Krankheit) Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_14.04.2015 Personaldokument * 102 Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_14.04.2015 Dé_Fehlzeiten :
D (Schulungen, Seminare, Fortbildungen) Excel Grundkurs Personaldokument : 104 Excel Grundkurs 05_Ausbildung/F| :
(| (Krankheit) Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_22.06.2019 Personaldokument ° 102 Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_22.06.2019 D6_Fehlzeiten :
O (Lohnkento) Gehaltsabrechnung 11_11 Personaldokument * 102 Gehaltsabrechnung 11_11 08_Lohnkonten :
(| (Umsetzung, Versetzung) Anderung Organisationsbereich Personaldokument : ® 102 Anderung Organisationsbereich 03_Betriebliche H :
(| (Urlaub) Urlaubsplanung 2021 Personaldokument * 102 Urlaubsplanung 2021 Dé_Fehlzeiten :
O (Urlaub) Urlaubsplanung 2022 Personaldokument ° 102 Urlaubsplanung 2022 06_Fehlzeiten :
(| (Lohnkento) Gehaltsabrechnung 11_04 Personaldokument ° 102 Gehaltsabrechnung 11_04 08_Lohnkonten :




Neues Kontextment

« Eigenschaften bearbeiten

 Vorschau

Dokumenttyp Vorn... Machmame A..
L]
* Detail Dok t
etails zum Dokumen _ .
Bewerbung e [o 0 /
L ]
Disziplinarmaltnahmen Erika Musterfr :
LI H 3 - - - .
# €  Ergebnissein Verwaltung Krankheit Erika Musterfr . @ Q@
L ]
© 21 Ergebnisse Krankheit Erika Musterfr 3 || =
£
%__J ‘= Ziehen Sie die Spalten hierhin, um die angezeigten Suchergebnisse zu gruppieren. Lﬂhnkﬂﬂtﬂ Erikﬂ Mus.terfr E
O O o. Titel fregister | A..
w
L ] - -
E O ﬁ (Bewerbung) Bachelor Degree  crodlambnarlai e -2~ ° ‘e Davs Legies L Bl el ot - o =1 7 Wi
% (| ﬁ (Bewerbung) Bewerbung Personaldokument ° 104 Bewerbung 01_Einstellung i
F=
L (| =] (Zeugnisse) Arbeitszeugnis 2004 Personaldokument o0 102 Arbeitszeugnis 2004 04_Beurteilunger :
D w3 (Zeugnisse) Arbeitszeugnis 2022 Personaldokument P 102 Arbeitszeugnis 2022 04_Beurteilunger| :
(Disziplinarmalnahmen) Testdokument Personaldokument 102 Testdokument 04_Beurteilunger| :
| nah dok Idok ° dok |
(Schulungen, Seminare, Fortbildungen) Fortbildung Excel 2016 Personaldokument 102 Fortbildung Excel 2016 05_Aushildung/F| :
hul bild bild | Idok * bild cel bild
(Schulungen, Seminare, Fortbildungen) Teilnahmebescheinigung Office 2018 Personaldokument 102 Teilnahmebescheinigung Office 2018 05_Ausbildung/F :
hul hild Inahmebesch ffi Idok ° Inahmebesch ffi bild
(| a (Krankheit) Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_14.04.2015 Personaldokument * 102 Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung_14.04.2015 06_Fehlzeiten :
D ﬁ (Schulungen, Seminare, Fortbildungen) Excel Grundkurs Personaldokument : 104 Excel Grundkurs 05_Ausbildung/F :
(| B (Krankheit) Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_22.06.2019 Personaldokument ° 102 Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_22.06.2019 06_Fehlzeiten :
D ﬁ (Lohnkonto) Gehaltsabrechnung 11_11 Personaldokument * 102 Gehaltsabrechnung 11_11 08_Lohnkonten :
(| (Umsetzung, Versetzung) Anderung Organisationsbereich Personaldokument : ® 102 Anderung Organisationsbereich 03_Betriebliche H i
(| (Urlaub) Urlaubsplanung 2021 Personaldokument * 102 Urlaubsplanung 2021 06_Fehlzeiten :
D (Urlaub) Urlaubsplanung 2022 Personaldokument ° 102 Urlaubsplanung 2022 06_Fehlzeiten :
(Lohnkonto) Gehaltsabrechnung 11_04 Personaldokument 102 Gehaltsabrechnung 11_04 08_Lohnkonten :
[ ]




Neues Kontextment

* Gruppenstruktur
* Aufgeraumter

* Per Konfiguration aktivierbar

# ¢  Ergebnisse in Verwaltung n ® O :
I 21 Ergebnisse 3= ANSICHT ANPASSEN B
=
E ‘= Ziehen Sie die Spalten hierhin, um die angezeigten Suchergebnisse zu gruppieren.
=
o D D... Titel Kategorie St.. Fa... Per... Betreff Dokumentregister | A..
7]
E (| ﬁ (Bewerbung) Bachelor Degree Personaldokument ° 102 Bachelor Degree 01_Einstellung ‘ :
=)
% D ﬁ (Bewerbung) Bewerbung Personaldokument * 104 Bewerbung &ffnen ,
L=
Ll (| 0= (Zeugnisse) Arbeitszeugnis 2004 Personaldokument P 102 Arbeitszeugnis 2004 Neue Version
(| wWH (Zeugnisse) Arbeitszeugnis 2022 Personaldokument o 102 Arbeitszeugnis 2022
Beobachten
O ﬁ (Disziplinarmalinahmen) Testdokument Personaldokument * 102 Testdokument
Download 4
(| ﬁ (Schulungen, Seminare, Fortbildungen) Fortbildung Excel 2016 Personaldokument ° 102 Fortbildung Excel 2016
D ﬁ (Schulungen, Seminare, Fortbildungen) Teilnahmebescheinigung Office 2018 Personaldokument * 102 Teilnahmebescheinigung Office 2018 Teilen ’
O P (Krankheit) Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_14.04.2015 Personaldokument ° 102 Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_14.04.2015 Bearbeitung beginnen Bearbeiten @ 4
O ®B (schulungen, Seminare, Forthildungen) Excel Grundkurs Personaldokument : 104 Excel Grundkurs Eigenschaften bearbeiten Proz 3
O B (Krankheit) Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_22.06.2019 Personaldokument * 102 Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_22.06.2019 Verkniipfen N
(| ﬁ (Lohnkonto) Gehaltsabrechnung 11_11 Personaldokument ° 102 Gehaltsabrechnung 11_11 Léschen (Freigabe)
D wH (Umsetzung, Versetzung) Anderung Organisationsbereich Personaldokument :. 102 Anderung Organisationsbereich
— Weitere Aktionen  »
(| (Urlaub) Urlaubsplanung 2021 Personaldokument ° 102 Urlaubsplanung 2021
(| (Urlaub) Urlaubsplanung 2022 Personaldokument ° 102 Urlaubsplanung 2022 06_Fehlzeiten i
O ﬁ (Lohnkento) Gehaltsabrechnung 11_04 Personaldokument * 102 Gehaltsabrechnung 11_04 08_Lohnkonten :
™ | W o] (R I R S T S | T [ R | P N YT ] [ o PPERE [ [ [— -y P I [ R B T A Assebilods vom o *




* Gruppenstruktur

e

Neues Kontextment

Dokumentregister | A

8

Ergebnisse filtern

* Aufgeraumter o1 Enstelung |
n u " = Offnen 3 L
* Per Konfiguration aktivierbar .
Neue Version E
2
Beobachten F
Ergebnisse in Verwaltung 116 Download r T2 O
. Teilen r
21 Ergebnisse Igqung Office 2018 =] =
*#  Ziehen Sie die Spalten hierhin, um die angezeigten Suchergebnisse zu gruppieren. bescheini gung—1 4.04.2015 Bearbeitun g tlueg innen BEﬂmeltEr@ »
D D.. Titel Kategori sz egister | A..
. ) Bearbeiten 4
(| ﬁ (Bewerbung) Bachelor Degree Person EIgEﬂSChHﬂEﬂ bearbeiten — dlung :
O M| (Bewerbung) Bewerbung PersonDESChElmgung—iﬁ'Dﬁ"z{" 9 ‘u"erknl'.'lpfen 3 N
(| 0= (Zeugnisse) Arbeitszeugnis 2004 Person 4 11 Lach Freiqab sion
(| wWH (Zeugnisse) Arbeitszeugnis 2022 Persor oschen { reiga E} ¥
: i en
O ﬁ (Disziplinarmalinahmen) Testdokument PersorFmr'ISherEIch ; .
Weitere Aktionen » — | N
(| ﬁ (Schulungen, Seminare, Fortbildungen) Fortbildung Excel 2016 Persony 1
D ﬁ (Schulungen, Seminare, Fortbildungen) Teilnahmebescheinigung Office 2018 Person - ’
L T -
O P (Krankheit) Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_14.04.2015 Pe.-rst:‘ﬂ'2 06_Fehlzeiten . n @ 4
(| ﬁ (Schulungen, Seminare, Fortbildungen) Excel Grundkurs Person 11_04 UB_Lﬂhrl konten H w »
O B (Krankheit) Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung_22.06.2019 Persor . n N
i i L]
(| ﬁ (Lohnkonto) Gehaltsabrechnung 11_11 Persor?lma':hmg 2013 05_Ausbildu ﬂng . )
Freigabe)
D wH (Umsetzung, Versetzung) Anderung Organisationsbereich Persor;_pu Dﬁ_FEhlIE“Eﬂ E N
D (Urlaub) Urlaubsplanung 2021 Personamunar e 73 Ullauiapial iy Ui
(| (Urlaub) Urlaubsplanung 2022 Personaldokument 102 Urlaubsplanung 2022 06_Fehlzeiten i
O ﬁ (Lohnkento) Gehaltsabrechnung 11_04 Personaldokument * 102 Gehaltsabrechnung 11_04 08_Lohnkonten :
™ | o P (R I T R P | BN D IR S (S N [ o PPERE [ [ [— -y P I [ R B T A Assebilods vom o *




Aktenplan

Unser Special fur Sie




Welche Vorteile hat ein Aktenplan?

-

Strukturierte Standard Vordefinierte
Navigation zur Akte Berechtigungen Eigenschaften




I'fl d.xplorer - Codia software [Archiv (P)]
Datei  Suchen  Ansicht  Extras Werkzeuge  Hilfe

Aktenplan « | Suchergebnis (1)

Einstellungen: v Indizieren [~ autom. quittieren 1l | Bauakte a, Meue Registerkarte o, Neue Registerkarte &2

EE! Sun:hl:uegriff:| | p — :' Treffer » Bauakte »
Suchfeld:l =l }) Q ’.:] | = =y 5;:3; @ ,,;i'- Eﬁ v
SGjaktenplan | OSuche | &) Teilsktenclan | Suchen

-5y [0] FACHHNEUTRALE ANGELEGENHEITEN
-5 [1] ALLGEMEINE VERWALTUNGSANGELEGENHEITEN Enthaltener Text
G- [2] FINANZEN

- [3] RECHT. SICHERHEIT. ORDMUNG

(-2 [4] SCHUL- UND KULTURANGELEGENHEITEN
ﬁ' [6] SOZIALES, JUGEND, GESUNDHEIT

Eﬂl [5] BALMWESEM BearbeiterGruppe
[+-75) [60] BAUANGELEGENHEITEN
-5 [61] STADTPLANUNG, KREISPLANUNG Status
-8 [62] VERMESSUNG UND KATASTER
=) [63] BAUORDMUNG

ﬂ' [63.1] Bauvarzchriften Erstellungsdatum
- [62.2] Bauberatung
) [63.3] Bauvorbescheide
I_——_IiE‘ﬁI [53.4] Baugenehmigung und Jbemwachung von Bauten AT-MUmmer
f‘__f_,zl [62.40] Planungzrechtliche und bauordnungzrechtiche Prifung und Genehmig
89 [63.41] Unfallschutz AZ-Jahr
ﬁ.‘ [53.42] Ubensachung von Grol- und Sonderbauten

ﬁ.‘ [62.43] Schutzrmalnahmen gegen Feuer-, Explosion etc. in Gebauden, Betiebe
- [63.5] Baustatizche Priifung

EEI---T.E“.]' [63.6] Fachaufsicht uber artliche B augenehmigungzbehorde

+-5j [64] WOHNUNGSFORDERUNG

-1y [65] HOCHEAL

Suchen in [ Bauakts

Bemerkungen |

Bearheitungsdatum

Titel

AF-Ohergruppe

Antragsteller

AlsVorlage speichem




d3 smart explorer # Aktenplan

Aktenplan Repository: Verwaltung

L____| h
o v u — ﬁ ov > [ [0] FACHNEUTRALE ANGELEGENHEITEN =
| u

Meu Aktenplan-Favoriten  Funkfionen Aktualisieren  Einstellungen Hilfe
Aktenplan ~ O [1] ALLGEMEINE VERWALTUNGSANGELEGENHEITEN =

=] = [1] Zentrale Verwaltung > BB [10] ALLGEMEINE FACHLICHE VERWALTUNGSANGELEGENHEITEN =
= = [11] Innere Verwaltung

= = [111] Verwaltungssteuerung und -service v [O [11] PERSONALANGELEGENHEITEN =
=] = [111.01] Unterstiitzung von Gemeinde-/Bezirksorganen 3
. 5 ~ [ [11.1] Aligemeine Personalangelegenheiten =
= N [111.01-001] Test nach Update 3 Funktionen
. M [111.01-001/001] Test nach Update [ [11.10] Personalwirtschaft, Personalbedarf = >
[+] 111.01-002] Test nach Update 2 3 c
[+ D [515.02] STFEIT.EQ];"SCHES CDF‘ITF?]”“'IQ [11.11] Personalbeschaffung, Personaleinsatz = ) Aktualisieren
+] E] [111.03] Offentlichkeitsarbeit und Stadtmarketing
+] E] [111.04] Organisationsservice
s [ [111.05] Personalservice W 1111003 Archivarin = >

& [J[111.06] IT-Service

D [1 11 DT] Haushaltsservice [11.12] Aufstellung/Uberwachung Sammelnachweis for personliche Ausgaben = *
’ Einstellungen

Aktenplan-
Favoriten

W] (1111002 DMS Consultant = D

2l D [111'081 Rechnungswesen [11.13] Personalvertretung, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande =
D [111.09] Festsetzung und Erhebung von Abgaben 1
E] [111.10] Rechtssernvice [11.14] Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit = Verschieben
D [111.11] Ortliche Rechnungsprifung
D [111.12] Raumbereitstellung [11.15] Personalentwicklung =

— = = =
BB [11.16] Verwaltungsschule bzw. Studieninstitut der Kommune =

1% Gespeicherte Suchvorgange

[11.2] Personalangelegenheiten der Mitarbeiter =

Suchenin

[11.3] Dienstpflichten =

. Aktenplan
[11.4] Dienstrechte, Schutz und Fiirsorge =

{® Prozessportal

[11.5] Dienstbeziige =




Warum ein groBes Aktenplan Update?

Motivation &
Antrieb



d.velop
records
management



1.

Updates benotigen immer Performance sinkt mit
Unterstutzung steigender Aktenanzahl

3. 4. S.

GUI entspricht nicht Angepasste Sachakten Minimalistische
d.velop Standard nicht konfigurierbar Dokumentation







Integration in den Software Manager (ab Q4.2025)

d.velop software manager

Produkte auswahlen

Bitte wahlen Sie die Produkte aus, die im Offlinepaket enthalten sein sollen. Alle Produkte bzw. Komponenten, die auf dem Installationssystem vorhanden sein
sollen, missen im Offlinepaket enthalten sein.

& Zuriick zu den Produkten Alles auswdhlen Nur vorherige Inhalte auswédhlen Produkte und Pakete suchen...
' Aussonderung von Dokumenten und Akten iber den xdomea-Standard an Lan.. a
d.velop records management X

0 d.velop d.classify
d.classify analysiert und klassifiziert Ihre Dokumente und extrahiert die bendti...

d.velop records management (+)

0 d.velop xml transcription
Transformation von XML-Daten in das JSON-Format fir den Import in d.velop ..

0 d.velop local edit
Lokales Bearbeiten von Dokumenten

0 d.velop connect for HIS
d.velop documents Fachverfahrensschnittstelle mit Rechercheintegration und...

0 d.velop connect Service- und Blrgerportal
Anbindung von (Birger-)Portalen zum Austausch von Informationen und Doku...

0 d.velop share
Dokumente per E-Mail teilen

d.velop records management Pakete: + 1
Verwaltung und Darstellung eines Aktenplans in d.velop docu...

4

ABBRECHEN ZURUCK WEITER



iit  Dashboard - d.velop

RO )

Startseite

Suche
Suche nach Dokumenten, E-Mails oder Akten

©

Import
Dokumente impaortieren und mehr

Aufgaben

Erledigen von ausstehenden Aufgaben

# DASHBOARD BEARBEITEN

Zuletzt bearbeitet
Anzeigen lhrer zuletzt bearbeiteten Elemente

Was machten Sie finden?

Suchen in Verwaltung

Persdnlicher Bereich
Vorlagen und eigene Listen verwalten

L

Legen Sie Dokumente, Ordner oder E-Mails hier ab, um den

Import zu starten.

HOCHLADEN

Favorisiert

Zuordnung Elektronischer Rechtsverkehr
Keine Falligkeit

testaufgabe
Keine Falligkeit

Zuordnung Elektronischer Rechtsverkehr
Keine Falligkeit

Zuordnung Elektronischer Rechtsverkehr

-

Tina.Attachments
21.05.2025 14:58:23

65efc5b7_85aacce7_4b6ff779-7beb-4716-8B94e-675...

21.05.202514:58:23

xjustiz_nachricht
21.05.2025 14:58:22

L4

Ig Landkreis Nienburg/Weser: 876543 - dasdasdasda
Keine Filligkeit i) 21.05.2025 14:58:21
AUFGABE ERSTELLEN
T T = aa5f0626-05c6-41f2-babb-e15a07760860 b

uu Aktenplan

Willkommen im Verwaltungsbereich

Scannen

Anzeigen threr favorisierten Elemente
Scannen von Dokumenten

»

lﬂ Dressler: 1234 - Governikus Summit - EEB Erforderli... BB [11.17] Personalbeschaffung, Personaleinsatz

24.03.2025 11:35:32
Aktenerstellung

Neue Akten zur Verfigung stellen
Ang [102] Musterfrau, Erika

Iu 05.02.2024 11:15:51

Ablage I [11.11-003/002] Stellenausschreibung (zdA:Nein)
Neue Inhalte zur Verfligung stellen H 17.01.2024 07:20:19

- [00001-2020/03] Nodiker Stralke 103, 49716 Meppen

Konfiguralion .E 17.04.2023 14:51:40

Ubersicht aller Konfigurationsoptionen
B (Bewerbung) Bewerbung ¥



if & Aktenplaneintrdge

a o

[ Aktenplan

Repository: Verwaltung (P) ~

@ Repositorykonfiguratic
‘2. Versionen

0@ Aktenplaneintrége
[}

Aktenstrukturen

Entwurfsmodus

> [ [0] Fachneutrale Verwaltungsangelegenheiten

v [5 [1]Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten

> [ [10] Allgemeine Fachliche Verwaltungsangelegenheiten

v [(5 [11] Personalangelegenheiten

v [(5 [11.1] Allgemeine Personalangelegenheiten

B [11.10] Personalwirtschaft, Personalbedarf

B [11.11] Personalbeschaffung, Personaleinsatz

Reset File Plan Entries

2 =2

= =2

Import File Plan

Zuletzt geandert: -

T

¥
2

v ¥
T3 T3
* » ¥ T X X X
B 8 8 8 8 5 &

1




# ¢ Aktenstrukturen a0 ® @ :

1] Aktenplan Import Record Structure

Repository: Verwaltung (P) ~

Name Level Count And Name

5‘33 Repositorykonfiguratic

1 (Personalake) E

. Personalakte
Versionen

Schrifigut 2 (Aktenplanvorgang, Sachakte) E

Aktenstrukturen

‘G
o Aktenplaneintrage
(m]




it  Dashboard - d.velop

0 o 0

Startseite

Suche
Suche nach Dokumenten, E-Mails oder Akten

©

Import
Dokumente impaortieren und mehr

Aufgaben

Erledigen von ausstehenden Aufgaben

# DASHBOARD BEARBEITEN

Zuletzt bearbeitet
Anzeigen lhrer zuletzt bearbeiteten Elemente

Was machten Sie finden?

Suchen in Verwaltung

Personlicher Bereich
Vorlagen und eigene Listen verwalten

Scannen
Scannen von Dokumenten

Aktenerstellung
Neue Akten zur Verfigung stellen

Ablage

Neue Inhalte zur Verfligung stellen

Konfiguration
Ubersicht aller Konfigurationsoptionen

L

Legen Sie Dokumente, Ordner oder E-Mails hier ab, um den
Import zu starten.

HOCHLADEN

Favorisiert
Anzeigen threr favorisierten Elemente

Bl

Zuordnung Elektronischer Rechisverkehr
Keine Filligkeit

testaufgabe
Keine Falligkeit

Zuordnung Elektronischer Rechtsverkehr
Keine Falligkeit

Zuordnung Elektronischer Rechtsverkehr
Keine Filligkeit

AUFGABE ERSTELLEN

Aktenplan

Willkommen im Verwaltungsbereich

- >

W

W

Dressler: 1234 - Governikus Summit - EEB Erforderli...
24.03.2025 11:35:32

[102] Musterfrau, Erika
05.02.2024 11:15:51

[11.11-003/002] Stellenausschreibung (zdA:Nein)
17.01.2024 07:20:19

[00001-2020/03] Nodiker Stralke 103, 49716 Meppen
17.04.2023 14:51:40

(Bewerbung) Bewerbung

»

I [11.11] Personalbeschaffung, Personaleinsatz

53 | Schafer, Udo (682) |
21.05.2025 17:11:21

55 | Bauer, Sascha (684) |
21.05.202517:11:05

56 | Richter, Katharina (685) |
21.05.2025 17:10:55

[11.11-003] Archivar:in (zdA:Nein)
21.05.2025 17:09:40

Tina.Attachments

LN



it Dashboard - d.velop 2 0 ©

Startseite # DASHBOARD BEARBEITEN
Suche e Import Aufgaben Zuletzt bearbeitet
Suche nach Dokumenten, E-Mails oder Akten Dokumente impaortieren und mehr Erledigen von ausstehenden Aufgaben Anzeigen lhrer zuletzt bearbeiteten Elemente

; Zuordnung Elektronischer Rechtsverkehr
Keine Falligkeit

[47.11-001] Meine Summit Akte
21.05.202517:17:14

-
4
=1

Was maochten Sie finden? Q

[N

Suchen in Verwaltung

H f testaufgabe l~ 53 | Schafer, Udo (682) |
: ; Keine Falligkeit ! 21.05.202517:11:21
: _— d
Legen Sie Dokumente, Ordner oder E-Mails hier ab, um den Zuordnung Elektronischer Rechtsverkehr i 55 | Bauer, Sascha (684) |
: Import zu starten. ! Keine Falligkeit ! 21.05.202517:11:05
Persénlicher Bereich HOCHLADEN
Vorlagen und eigene Listen verwalten i : Zuordnung Elektronischer Rechtsverkehr m 56 | Richter, Katharina (685) |
i ! Keine Falligkeit * 21.05.2025 17:10:55
: AUFGABE ERSTELLEN
. W [11.11-003] Archivar:in (zdA:Nein) s
Favorisiert Aktenplan
Scannen g P

Anzeigen threr favorisierten Elemente Willkommen im Verwaltungsbereich

Scannen von Dokumenten

»

lﬂ Dressler: 1234 - Governikus Summit - EEB Erforderli... BB [11.17] Personalbeschaffung, Personaleinsatz
Ak " 24.03.2025 11:35:32
tenerstellun :
Neue Akten zur Verﬂjggung stellen » I DY Persunalangelegentietzn
I- [102] Musterfrau, Erika
u 05.02.2024 11:15:51
Ablage I [11.11-003/002] Stellenausschreibung (zdA:Nein)
Neue Inhalte zur Verfiigung stellen H 17.01.2024 07:20:19
.E [00001-2020/03] Nodiker Stralke 103, 49716 Meppen
Konfiguration 17.04.2023 14:51:40
Ubersicht aller Konfigurationsoptionen
B (Bewerbung) Bewerbung &

https://public-sector-showcase.d-velop.de/dms/stoldBehavior=Tfalse



Buchbar im d.velop store (Q4.2025)

d.veLop store a 0 |

@ d.velop records management

Aktenplan | Strukturierte
Navigation zur eAkte

& von d.velop

> WEITER ZUR BUCHUNG

BERATUNG VEREINBAREN
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Technische Voraussetzungen

Um diese App verwenden zu kénnen, bendtigen Sie zusétzlich d.velop
documents basic oder business oder ultimate oder ein hybrid
betriebenes d.velop documents (On Premises). Zusétzliche Kosten
kénnen anfallen.

Alle fFir die hybride Nutzung Ihres d.velop documents (On Premises)
notwendigen Voraussetzungen finden Sie hier.

ls Hersteller-impressum
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@ d.veLop

SUMMIT
2025

Pilotprojekt
Neukunden &
erste Migration

On Prem

Current Q4.2025
Annual 2026

d.velop store

buchbar uber den
d.velop store



Wie lauft eine Migration?

Webclient
Einfuhrung

Einsatz
neuer
Aktenplan

Noch kein

Webclient?

Cloud-
Migration




Wie lauft eine Migration?

Berechtigungen bei

Produktivsetzung Einsatz
umstellen
neuer
Aktenplan

Testsystem
Installation moglich

Erweiterungen
migrieren

Teilweise im Webclient
(Berechtigungen noch nicht
auf Basis IDP Gruppen)



Wie lauft eine Migration?

Einsatz
neuer
Aktenplan

Testsystem
Installation moglich

Erweiterungen
migrieren

Vollstandig
im Webclient



Der neue
Aktenplan

. Detail-
Informationen
zum Nachlesen

- FAQ

. Feedback-
Formular

d.velop records management //
Aktenplan 2025 - Zukunft der
strukturierten
Schriftgutverwaltung

onalitdt im

tral Gber

Ihre Fragen. Ihr Feedback. Unser gemeinsa-
mer Fortschriktt.

E-Mail



https://content.d-velop.de/records-management
https://content.d-velop.de/records-management

Ihre nachsten Termine

WEBINAR

Up to date mit dem Prod

im offentlichen

dvecp  Up to date mit dem Produktmanagement im 6ffentlichen Dienst | Q3-2025

Details

Details
Unsere Reihe “Up to date mit dem Produktmanagement im &ffentlichen Dienst” findet quarta &
(iber Microsoft Teams statt und wird gezeichnet. dass fiir jeden Termin eine separate © 1100

-}

Online

Agenda Q3/2025:

Gerne kénnen Sie tber d deformular vorab Fragen einreichen. Ihre Fragen, die wéhrend
# -
L]
. a
] l.
a
.
' ]

aufkommen beantworten wir im Nachgang und senden Ihnen diese als FAQ zu. Zudem haben

sich zu einer offenen Sprechstunde anzumelden, um dort offene Punkte m uktmal en:
enstag | 16.0:
chstunde fiir Hochschulen:

Donnerstag | 18.09.2025 | 09.00 - 09.45 Uhr
Sprechstunde fiir Kommunen, Kammern, Kirchen & weitere Organisationen:
Donnerstag | 18.09.2025 | 11.00 - 11.45 Uhr

Die Anmeldung erfolgt ebens i : on M ms. Die Sprechstunden werden
i herg Webinar bezieht und [ )

e

Dressler, Patrick Lesker, Pia
ublic o ons c olu angelist Developme



https://content.d-velop.de/webinar-produktmanagement-public-sector-aufzeichnung

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Patrick Dressler Head of Public Sector Solutions

d.veLop
SUMMIT
2025
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